COMPTE RENDU DE L’'ASSEMBLEE GENERALE DE L'ADREP
DU 19 MARS 2013

Le président Michel Amary ouvre la séance a 9h30eatercie les adhérents pour leur
participation a cette assemblée générale de 'ADR&Rs les locaux de la Fondation de la
France Libre - 59 rue Vergniaud a Paris.

Il rappelle I'ordre du jour de 'assemblée et mentie les noms des différents intervenants
extérieurs :

Christian Nicault, Responsable des partenariatsIRSTDPS

Christian Bourreau, Président de I'Union Francdisg Retraités

Bruno Després, DRH IBM France

Jacques Gros, Président du CARA

Yvan Strohl, Vice Président ASISDI

Céline Romain, Chargée des relations extérieuresanis

Michel Peiger, Président de la Mutuelle IBM

Pour cette assemblée, nous avons recu 784 poygadbsnominatifs et 314 en blanc)

Rapport moral et d’activités : Michel Amary (Présidenj

Je remercie les adhérents présents a cette Assegiérale. Au cours de I'année 2012 nous
avons déploré le déces de 19 adhérents dont Rhilipisercey qui fut longtemps Trésorier de
I'association.

Principales actions depuis mars 2012 :

Organisation

Actuellement le Bureau est composé des personimemn$es :

AMARY Michel Président
GUENAULTJean-Claude Vice Président

HAUTEUR Jeannine Trésoriére

SOUMY Marie-Claude Communication
HENTGES Gérard Informatique
POMMIER Béatrice Relation UFR/CFR

GABAUDE Jacqueline Conseillére
DE BEAUMONT Jacques  Conseiller

Des postes restent vacants au sein du Bureauétaeergénéral, trésorier adjoint, secrétaire
général adjoint et aide au secrétariat de I'astoniaNous faisons un nouvel appel a
candidature pour le Conseil d’administration eBleeau.

Nous avons actuellement des Délégués Régionaux B toutes les régions



COTTENET Denys Nord
DE BEAUMONT Jacques lle de France Ouest

DELMAS Pierre Ouest

DUPUIS Rémi Aquitaine Limousin
DURELLE Frangois Cote d'Azur
FORTWENGLER Claude  Alsace / Lorraine
FOUCHIER Alain Provence

GAGNEPAIN Raymond Sud Est
GUENAULTJean-Claude lle de France Est

HENRY Pierre-Jean Languedoc-Roussillon
PAVILLARD Alain Midi Pyrénées
SALLE Daniel Val de Laire

Denys Cottenet, Jacques de Beaumont, Pierre Daltridaaniel Sallé ne souhaitent pas, pour
raisons personnelles, continuer leur activité dee@é Régional. lls assureront I'intérim de
cette fonction quelques mois jusqu’a ce que noos@jrouvé un remplacant. Pour la région
Nord, Didier Becquart accepte d'étre de DéléguBAIBREP et remplacera Denys Cottenet.
Le Délégué Reégional représente le Bureau de I'sssmt dans sa région et a ce titre
intervient auprés des adhérents de son secteutgminformer et les aider en cas de besoin.

Il est souhaitable également que le D.R. ait degacts avec les représentants du CARA et
de ’ASISDI ainsi que ceux de lUFR/CFR

AXA

Nous avons obtenu avec difficulté un rendez-vorecala Direction Activité Epargne et

Retraite Entreprise d’AXA. Une réunion est prévae 26 mars 2013. Les principaux sujets
qui seront évoques pour cette premiere réuniovp@ Soumy et M. Amary sont : Point sur

les « motivations » de la résiliation du contratpacts pour les adhérents du régime IBM.
Inquiétudes des bénéficiaires de la rente AXA.

Présentation des comptes et mécanismes d'intéreaseBxplication des rapports 2010 et
2011 recu recemment par les adhérents.

Le groupe de travail AXA constitué en juin 2012xiste plus. M. de Maintenant est
injoignable (téléphone ou courriel).

Néanmoins, nous avons mis sur le site interndahfesmations suivantes : réle du Conseil de
surveillance, constitution du Conseil de survegkare « précompté »,

Informatique de I'association

Le but des modifications de notre informatique destpouvoir assurer notre gestion sur un

ordinateur quelle que soit sa position géographigugue les informations concernant les

adhérents soient en temps réel sur le site internet

G. Hentgés a réalisé un cahier des charges durimestre 2012 définissant les modalités

pour transformer notre gestion (document joint emexe).

Suite aux recommandations de M. Nicou (personneadait notre site internet) nous avons

demandé a la société All-in-Web de faire un chifraUne autre entreprise a été contactée
pour un chiffrage (Société Micro-Professeur).
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Informatique de I'association (suite)

Le cout global pour la réalisation du projet parstiété All-in-Web est d’environ 4500€
TTC et 850€ de maintenance annuelle.

La Sté All-in-Web a fait une démonstration en déloemdernier en présence de plusieurs
membres du Bureau. La nouvelle gestion du siteaitedtre installée courant avril 2013.
Nous recherchons parmi nos adhérents un inforreatiwbur aider G. Hentgeés.

Recrutement

L’'opération de recrutement auprés d’'anciens de danfiagnie IBM qui a été lancée en
novembre 2011 a permis de recruter 275 personnes.

Les modifications importantes de la Mutuelle IBM garont évoquées par Michel Peiger ont
fait I'objet de réunions a Paris et dans les régidfous profitons de ces réunions pour faire
connaitre 'ADREP et susciter des adhésions. A, jnous avons recu les demandes
d’adhésions de 60 personnes suite a ces réurikons.certaines villes les réunions ont été
organisées par les Délégués de 'ADREP (Marseliegsbourg...par exemple).

Siege de l'association

Nous avions indiqué a la derniére Assemblée géméra le propriétaire de I'appartement ou
nous avons le siege de notre association souhaitaitaugmentation du loyer supérieure a
'augmentation légale. Nous avons accepté une aoigitien mensuelle de 100€.

Méme si I'augmentation de loyer n’est pas tresdrtgnte, nous nous sommes pose la
guestion : cette dépense annuelle de 15000€ esjusiiifiée pour une faible utilisation du
local. Nous avons essayé de partager ce local @vecutre association. Nous avons recgu
deux propositions qui n'ont pas abouti. La posiéie transférer notre siege a été envisagée
dans les locaux de 'UFR (Union Francaise des Ré#a mais il était difficile d’avoir une
piece pour TADREP 2 ou 3 demi-journées par semaine

Nous continuerons a étudier toutes les possihilités

Nous avons maintenant la possibilité d’avoir unigeba lettre et de faire des réunions dans la
Maison des Associations du“f2arrondissement. Le dernier Conseil d’Administnatohu 15
novembre 2012 s’est tenu dans ces locaux.

Rapprochement avec le CARA

Nous avons créé en mai 2012 un groupe de travaitraun (CARA — ADREP) afin d’étudier

un éventuel rapprochement des 2 associations, lddng de faire profiter les adhérents de

leurs compétences respectives dans des domaif&®ais.

Le groupe de travail était constitué de 3 perssnde chaque association: Michele

Alborghetti, Jean Pierre Delmas et Daniel SallérpeCARA, Jeannine Hauteur, Pierre Jean

Henry et Marie Claude Soumy pour 'ADREP. Les cas@ns du groupe de travail

concernérent principalement les domaines de colfdion possibles :

- Locaux : partage éventuel de locaux en région si celp@siible (locaux alloués par

IBM au CARA, place disponible, localisation géodraue différente ...) permettrait
une certaine synergie et une meilleures connaisesdes uns et des autres.

- Développement des relationgexistantes a ce jour ou non) entre Présidentgydéb
du CARA et Délégués régionaux de ’TADREP



Rapprochement avec le CARA (suite)

Mise en place d'ugroupe commun CARA/ADREP de « veille et d’échange » avec
une réunion par trimestre, 3 personnes de chaaeiation et participation des 2
présidents

- Echanges d’informations : nomination d’'un correspondant « communication »rpou
le CARA et un pour 'ADREP. Ces personnes aurontréaponsabilité et la
coordination de I'échange d'information et publioat dans les bulletins ou site
internet. Conserver et indiquer la source (CARAAMMREP) de I'information car peut
constituer une forme de « publicité » pour chaqseociation et démontrer une
collaboration intelligente

- Participation d’intervenants du CARA a certaines réunions de I'ADREP et
inversement

Actions avec UFR / CFR

Pour les retraites et les retraités, je ne sassqertain que 2013 nous apporte de bonnes
nouvelles. Comme vous avez pu le constater, dgpusseurs mois, des articles paraissent
presque guotidiennement dans la presse a ce sujet

La plupart des régimes sont déficitaires et le @drnkOrientation des Retraites a identifié les

criteres sur lesquels il est possible d’agir pampnir a I'équilibre :

* |e montant des cotisations payées par les actié€setmployeurs,

* [|'age de départ en retraite et/ou la durée de atis

* le montant des prestations versées, qu'il s’agdse pensions elles-mémes ou des
réversions.

L’équilibre dépend aussi bien entendu de la dénpbgea(allongement de la longévite,

phénomene du Papy Boom...) et de la situation detémie :

ainsi, I'absence de croissance génere le chdmadg ledisse du volume des cotisations,

comme d'ailleurs 'augmentation des dépenses dBEDIC qui enregistre un lourd déficit.

En hausse depuis pres de deux ans, le chbmagaupaarsourse et les chiffres de 4,5% ou

méme 7 % retenus par le COR pour faire ses estingtie semblent pas atteignables dans

I'avenir previsible.

Les syndicats refusent un recul de I'age au-detd6@eans qui résulte de la loi de 2010, sont
réticents a augmenter la durée de cotisation rédine sont préts a envisager un gel total ou
partiel des pensions.

Le patronat, s'il est prét & envisager un recull’'dge de la retraite est réticent a toute
augmentation des cotisations et est sereinemeind g&er les pensions.

Suite aux dernieres négociations des partenairemuwso les revalorisations des retraites
ARRCO devraient étre de 0,8% et de 0,5% pour AGIRGlation pour 2013 est prévue de
1,75%. Pour 2014 et 2015 sous indexation de -1t painrapport a I'inflation.

Le patronat accepte une Iégére augmentation destons +0,1 point en 2014 et + 0,1 point
en 2015 (40% pour les salariés et 60€ pour empisyeu

Afin de défendre nos retraites actuelles, il meapalifficile de faire confiance aux syndicats
et au patronat. Aussi, il ne reste aux retrgi@s se défendre gu’'a se regrouper dans des
fédérations. Il n’est pas facile d’obtenir des t&gs, néanmoins, nous devons faire connaitre
nos positions a tous les niveaux des responsabliis|pes (députés, sénateurs, ministres..).
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Actions avec UFR / CFR (suite)

Notre association est adhérente a 'UFR (Union ¢aee des Retraités) elle-méme une des
composante de la CFR (Confédération Francaise @dsit€s) qui regroupe environ 1,5
millions d’adhérents.

Résolution 1:
L’Assemblée générale, aprés avoir pris connaissanck rapport d’'activit¢ du Conseil

d’Administration présenté par son Président MichelAmary, l'approuve a lI'unanimité
et lui donne quitus.

Rapport financier : Jeannine Hauteur (Trésorierg

Sur le plan financier, 'année 2012 s’est dérodlédacon satisfaisante ;

Recettes
Réel 31/12/2011 Prevu 2012 Réel 31/12/2012
Nombre d'adhérents 1653 1783 1877
dont nouveaux 22 130 295
Montant de la cotisation (en €) 32€ 32€ 32 €

{veufs/veuves 16€)

Réel 31/12/2011 Prevu 2012  Réel 31/12/2012

RECETTES

Cotisations 51 040 53 490 58 254
Dons 9947 9 000 9 964
Annuaire 720 - -
Autres revenus 1010 800 1790
Livre 100 ans IBM 5042 - 33
TOTAL RECETTES 67 759 € 63 290 € 70 041 €

Le nombre d’adhérents est nettement supérieurpeawisions avec 295 nouvelles adhésions..
Les dons sont semblables a ceux de 2011 et supeaex prévisions.

Dépenses

Reéel 31/12/2011 Prevu 2012 Réel 31/12/2012
DEPENSES
Abonnements (Cour.des retr.- Liais.soc ..) 10714 10 950 10 335
Impression /affranchissement 18 433 20 000 20 245
Cotisation UFR 5353 5200 4 959
Deplacements Délégués Régionaux 2 663 3 000 5 335
Entretien (matériel/locaux) 774 800 390
Loyer 13 458 14 900 14 330
Assurances 671 690 599
Téléphone 885 200 843
EDF 156 180 167
Réunions (Ass.générale, Conseil d'adm. ) 797 1000 -
Frais bancaires 308 350 302
Investissement informatique 136 300 100
Divers 6 424 100 120

TOTAL DEPENSES 60772 € 58 370 € 57 725 €



Nos dépenses sont inférieures

prévu.

TRESORERIE

Compte Courant
Livret A
Comptes Titres

TOTAL TRESORERIE

Résultats financiers 2011 — 2012

Recettes
Dépenses

Résultats

2011

67759
60772

6987€

Réel 31/12/2011

2928 €
13086 €
43168 €

59172 €

Prévis. 2012

63290
58370

4920€

Résultats financiers 2011 — 2012 (suite)

Résolution 2:

aux prévisionsas avons diffusé un bulletin de moins que

Réel 31/12/2012

2012

70041
57725

6919 €
27082€
43576 €

77577 €

12316€

L'’Assemblée générale, aprés avoir pris connaissancdu rapport financier 2012
approuve les comptes a l'unanimité tels qu’ils sonfprésentés et donne quitus au
Président et a la Trésoriere.

Budget prévisionnel 2013

Nombre d'adherents
dont nouveaux

Montant de la cotisation (en €)

{(veufs/veuves 16€)

RECETTES

Cotisations

Dons

Autres revenus
Livre 100 ans IBM

TOTAL RECETTES

Réel 31/12/2012

1877
295
32 €

58254
9964
1790

33

70 041 €

Prévis. 2013

1900
70
32 €

58900
9900
1000

0

69 800 €



Réel 31/12/2012 Prévis. 2013

DEPENSES

Abaonnements (Cour.des retr.; Liais.soc ..) 10335 10600
Impression /affranchissement 20245 26000
Cotisation UFR 4959 5700
Déplacements Délégués Régionaux 5335 5500
Entretien (matériel/locaux) 390 400
Loyer 14330 14500
Assurances 599 620
Téléphone 843 870
EDF 167 180
Réunions {Ass.générale, Conseil d'adm. ) 0 500
Frais bancaires 302 320
Investissement informatique 100 6000
Divers 120 150
TOTAL DEPENSES 57 725 € 71 340 €

Nos dépenses prévisionnelles 2013 sont supérieunesecettes, en particulier & cause de
notre changement d’informatique (6000€). La maiatexe annuelle sera de 850€.

Il n’est pas prévu pour le moment dans le budggiuldier un nouvel annuaire. Compte tenu
des nombreuses nouvelles adhésions ce sujet sehié.€étoutefois il faut souligner que la
liste des adhérents pourra étre consultée en éigee le nouveau systeme informatique.

Résolution 3:
L’Assemblée générale, aprés avoir pris connaissancdu budget prévisionnel 2013
approuve celui-ci a 'unanimité.

Résolution 4:

Dans I'hypothese ou les dépenses de 2013 ne serajgas en équilibre avec le budget
prévisionnel 2013, I'Assemblée Générale autorise |€onseil d’Administration a
augmenter la cotisation 2014 dans la limite de 4€.

Résolution adoptée a I'unanimité.

Renouvellement partiel du Conseil d’Administration

L’Assemblée générale enregistre I'élection ou Eaétion des administrateurs suivants :

Votants : 652
Amary Michel 644 Fortwengler Claude : 639
Dupuis Rémy 639 Gagnepain Raymond : 640
Durelle Francois : 645

Lors de 'Assemblée générale nous avons propos@ndidature de Didier Becquart qui a
repris la Délégation Nord au poste d’administratéa été élu a 'unanimité.



ACTIF — DPS par Christian Nicault (Responsable des partenariats

ACTIF est une entreprise d’Insertion fondée en 1@96initiative d’anciens cadres de
l'informatique. L’encadrement est réalisé par degaités bénévoles et des salariés.

Il s’agit d’insertion de chémeurs et allocataires BSA par la rénovation de micro-
ordinateurs et la réalisation des services asso€iéscerne l'insertion de jeunes en échec
scolaire par la formation a la micro-informatiqueea I'lUT Paris 5 en alternance avec
I'Entreprise (FIDJI: Formation et Insertion desnksupar I'Informatique)

L’activité concerne la rénovation de micro-ordinaeréformés par les Entreprises : fixes et
portables et [linstallation de nouveaux logiciels systeme d’exploitation, antivirus,
bureautique (Open Office)

Vente avec Garantie de 12 mois avec une boutigligrea

A ce jour, plus de 15 000 micro-ordinateurs ont &@ovés et vendus, avec les services
associés, ce qui a permis de créer en moykdmenploisa notre atelier

La formation FIDJI a permis de recrut&68 jeunesdepuis le début, 90% ont obtenu leur
diplome a I'issue de leur contrat de 2 ans et 90%rouvé un emploi. 24 sont aujourd’hui en
cours de formation en alternance entre I'UT da<Patrles Entreprises d’accueil.

Il est possible de profiter d'un achat par an aifl BBM (accés a la boutique en ligne: Site
ADREP/Liens Utiles / ACTIF DPS).

Questions - Réponses :

Q : Quid des activités ACTIF-DPS en dehors de Paris

R: Il n'y a pas d’organisation ACTIF au plan na@b mais il y a des cellules autonomes
ACTIF en province qui font essentiellement de iat# micro mais ne gérent pas de
programme en alternance.

Q:Y atil des besoins de bénévoles ? Quel esvEau d'activité ?
R : Il y a aujourd’hui environ 14 personnes. Ondiesle personnes a mi-temps.

Q : Y atil des exonérations de charges pourdgmamme FIDJI ?
R : FIDJI est pour les entreprises plus colteux ltamprentissage en alternance mais les
entreprises le font pour des motivations sociales.

Union Francaise des Retraités (UFR) par Christian Burreau (Présidenj

Dans la situation économique difficile que condaiFrance, la nécessité de rééquilibrer les
comptes est impérieuse. Globalement les retraiesamt pas équilibrées et les écrits se
multiplient conduisant a présenter les retraitésmoe des nantis dont il conviendrait de
réduire la prétendue aisance.

Comme les autres citoyens, les retraités devronticeer aux efforts mais sans

discrimination ni stigmatisation. Or ce n’est pagjcie I'on percoit :

» Pourquoi avoir infligé une taxe de 0,3 % au seatsaités alors qu'il aurait possible et
plus simple de commencer a réduire I'écart concertes taux de CSG (écart dont
I'origine se perd dans la nuit des décennies et ipkis justifie aujourd’hui).

* Pourquoi s'acharner sur la modeste déduction fisdal10 % accordée aux retraités alors
que les actifs bénéficient d’'une déduction jusg8’dois supérieure, que leurs frais
professionnels sont le plus souvent remboursétepantreprises et que Thomas Piketty,
peu suspect de favoritisme pour les retraités dénsigu’'une déduction de 2 a 3 % serait
suffisante.



Union Francaise des Retraités (UFR) par Christian Burreau (suite)

* Pourquoi prétendre que les retraités bénéficiennidbes fiscales importantes, alors
gu’Henri Sterdiniak a démontré que les retrait@seét bénéficiaires de niches a hauteur
de 1375 € contre 1600 pour les actifs (et il niavian compté pour la déduction pour
frais professionnels des actifs)

Solidaires, oui. Boucs émissaires, Non

Question - Réponse

Q : Quelle est la position de la CFR vis a vis msaites du secteur public ?

R : Parmi les adhérents de la CFR il y a desigalalu secteur public comme du secteur
privé. Les comparaisons font apparaitre une sgogtius favorable du secteur public sur le
plan des cotisations et sur celui des prestatibasCFR considére que cette situation est
inique, injustifiee, scandaleuse et que le moyen rémédier est la mise en place d'un
systeme de retraite universelle. Cela résoudrprsdemes d’équité et d’égalité mais pas les
problemes financiers.

Informations IBM France par Bruno Després ORH IBM France)

Le revenu 2012 est de 104 milliards de dollars aweprofit de 23 milliards de dollars.
Ce revenu se répartit entre les US qui restentlfiairope en décroissance de 5% et les pays
émergents en progression de 7%.

En France: Le revenu est en baisse avec 2,9 milliards di&ypour 3 milliards en 2011,
avec un profit en légere hausse a 540 millions W&u

Nos effectifs en France sont de 9700 collaboratdarg 9000 actifs et 700 détachés sur des
activités extérieures (filiales-joint venture-muteg etc.), de ces 700, 100 sont dispensés
d’activités de fin de carriere.

Les grandes activités de la compagnie sont lesic®@snavec environ 5000 personnes, la
Recherche et Développement 700 personnes, ceittéacle Recherche et Développement
est trés importante dans le domaine du développedeelogiciels pour la corporate avec en
2011 la création du laboratoire France Lab qui kest3éme laboratoire IBM de
Développement.

La répartition de nos effectifs en France pour 98€ifs est : 5400 sur Paris, 650 a Lagaude,
810 a Montpellier 400 a Orléans, le reste se mativeparti sur le territoire.

De ses effectifs, 30% sont des femmes, effectifroues nous efforcons de maintenir malgre
qguelques difficultés de recrutement, les jeundssfifaisant des études techniques étant plus
rares.

Nos prévisions d’embauche pour 2012 sont de 456opees dont 150 en CDI le reste des
apprentis.

Au niveau Corporate
Vous n‘avez pas été sans constater que notre nou®@bairman est une femme Madame
Ginni Rometty qui insuffle a la compagnie un espatveau et différent.

Nous sommes sous un plan de 5 ans 2011 — 201% geéictine en 3 éléments.



niveau Corporate (suite)

IBM Smarter cities / communities qui consiste pater la technologie au service des clients
a travers des contrats vers les grandes admimsisatles grandes villes (Paris-Bordeaux-
Montpellier)

IBM Big Data Analysis qui consiste a analyser dekimes trés importants de données au
niveau de la médecine, d’internet (comportemenirtesnautes), etc.

Cloud Computing qui est de l'informatique déporfeposant un systeme de stockage de
données. IBM a créé a Montpellier un centre quidéeeloppe avec des perspectives
intéressantes.

Enfin le 3™ élément est le développement des pays émergenBh\bintervient au travers
des projets d’infrastructures et des activitésateseils et développements d’applicatifs.

En particulier le développement de I'Afrique déneatres fortement. IBM a ouvert des
agences dans une trentaine de pays.

Au-dela de ces éléments de croissance, il fautu@mdgvolution informatique.

Il'y a eu la période des tabulatrices, puis l'infatique programmable et aujourd’hui une
informatique cognitive qui a travers le traitemdatdonnées de volume considérable sera, et,
est capable d’optimiser des diagnostics dans leadwmeédical mais aussi dans bien d’autres
domaines comme le domaine bancaire.

IBM continue 'acquisition de sociétés principalarhde logiciels, investit dans la Recherche
et Développement & hauteur de 6 milliards de dollar

IBM reste la compagnie qui dépose le plus de bseaetmonde.

En France Les clients sont trés attentistes et en parécuis plus importants, I'hyper
concentration de notre chiffre d’affaires sur césnts est une difficulté. 20% des clients
représentent 60% du chiffre d’affaire.

Nos activités de service restent tendues, cellesoftware plutdt en progression et pour le
hardware c’est plutot bon.

Sur le plan social, le dialogue social est assef awvec des accords d’entreprise.
Modification de la répartition des comités d’étabéments pour tenir compte de la
répartition des effectifs

En réponse a des questiorns

Il 'y a plus de fabrication de machines neuve§®mce, ni de composants.

Montpellier conserve un peu d’activités dans lereat machines d’occasion.

La tendance de I'évolution des ressources serat@ua baisse en 2013.

Les effectifs globaux sont de 430.000 collabonastean Inde 130.000, les USA 75.000, la
Chine 70.000.

La France représente 3% du revenu mondial.

Concernant AXA la procédure est en cours, IBM conteste les axtibAXA sur la gestion
du Fond 2. Le fond 1 est et reste sans changeméné prochaine audience est prévue au
mois d’avril.

CARA par Jacques Gros Président)

Jacques Gros, président du CARA (Club des AnciBesgraités et Actifs) d'IBM France |,
présente rapidement l'organisation du CARA ses jpi@s3000 adhérents, ses activités
essentiellement ludiques (voyages, visites de muetée.) et technologiques (informations
sur I'évolution des technologies, lien avec IBMyctivités complémentaires avec 'ADREP
et qui ont justifie un rapprochement des deux aasons avec I'‘échange par exemple
d'informations régulieres.
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ASISDI par Yvan Strohl (Vice Président

Yvan Strohl, vice Président et délégué pour laaedle de France de I'ASISDI, présente
I'organisation et les principales activités de $asiation.

Par ses statuts, 'ASISDI doit recruter des perssniilBM mises en disponibilité par des
plans de départ collectifs. Le dernier plan dat@@iz6.

L’ASISDI s’assure que tous les avenants au cordeattravail sont bien appliqués en
particulier en cas de changement de réglementaiide. également les personnes a monter le
dossier de retraite, en particulier, pour ceuxayuieu plusieurs employeurs.

L’association n’a plus que 555 membres et un seudréretraite (partira en retraite en 2014),
tous les autres sont retraités.

L’association a déposé 365 dossiers aupres d’|B3,sbnt réglés.

L’ASISDI sera dissoute lorsque qu’il N’y aura plds préretraités et que tous les dossiers
seront réglés.

Les responsables de I'’ASISDI recommandent a sesrewits d’adhérer a ’ADREP.

HUMANIS par Céline Romain Chargée des relations exdrieures

Céline Romain, chargée des relations extérieutésndanis, a présenté le groupe Humanis et
I'action sociale de I'entreprise.

Depuis le £ janvier 2012, Humanis est né de la fusion de iges : Aprionis, Vauban et
Novalis Taitbout.

Groupe a but non lucratif qui compte 692000 enisegradhérentes avec pres de 10 millions
de personnes protégées et 6600 collaborateurs.

Humanis est le *Lintervenant en retraites complémentaires (22,488d)ensemble Agirc et
Arrco (11,5 milliard d’euros de cotisation).“"2 rang des institutions de prévoyance (2,6
millions d’euros de cotisation).®1acteur en santé collectivet™s rang des groupements
mutualistes. ¥ intervenant paritaire en épargne salariale.

Personnes a contacter pour obtenir une aide :

Aides individuelles
* NOVALIS Retraite Arrco : 01 58 82 63 52
* NOVALIS Retraite Agirc : 01 58 82 62 27
e CRE-IRCAFEX: 0158826399
 NOVALIS Prévoyance : 01 58 82 62 29
Réalisations sociales
* Accompagnement et hébergement
des personnes agées : 01 58 82 54 34 / 66 30
* Vacances : 01 58 82 44 62
» Handicap:0158825847/4931/01 46 84 3588
Réseau
Prévention : 01 58 82 47 11
Veuvage, aidants familiaux : 01 58 82 51 19
Bénévolat : 01 58 82 55 87
Retour a 'emploi : 01 58 82 49 58
Sortir Plus : 0 810 360 560
Aide a domicile momentanée : 0 810 360 560
Fil Plus : 0 810 610 112
Solutions Habitat : 0825 888 525 (0.15 € / mn)
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Humanis - Personnes a contacter pour obtenir une d¢ (suite)

Email : action-sociale@novalistaitbout.com
Internet : www.novalistaitbout.com

L’ensemble de la présentation des services Humaist sur le site de 'ADREP.

Questions — Réponses

Q: Y atil des accords avec les professions naéeBqdentistes en particulier).
R : Non, ce n’est pas pour le moment un axe d’agtiais cela pourrait changer dans le futur.

Q : Un participant rapporte une expérience trésatiég dans le cas du déces d’'un retraité et
des difficultés/retards dans le traitement de lzspan de réversion.

R: Oui il y a eu des probléemes lies a la fusiors dgstémes informatiques lors du
rapprochement des 3 organisations fondatrices daihisn

Mutuelle IBM par Michel Peiger (Présiden}

Michel Peiger, Président de la Mutuelle interviensuite afin d’exposer la situation présente
de la Mutuelle ainsi que ses perspectives d'évaruti

En premier, il remercie 'TADREP pour le soutieniedfe fourni par ses représentants
conjointement ave ceux du CARA et de I'ASISDI, ddogganisation des récentes rencontres
avec les adhérents de la Mutuelle. En deux mois, ttentaine de réunions ont permis a
travers la France de rencontrer environ 20 pourt aies adhérents. Cet effort de
communication jamais entrepris auparavant sur elte échelle, tant par la Mutuelle que par
aucune autre complémentaire-santé, a permis paréecdesnges en direct d’expliquer sa
stratégie de modernisation concrétisée par la eriselace effective au®ljuin 2013 d'un
ensemble de quatre offres IBaMéo ; ces dernierg@utant a un contrat collectif plus
performant opérationnel depuis 1€" keptembre 2012 pour les salariés des entreprises
adhérentes.

Dans ce contexte, il a mentionné une légére bdisseffectifs en 2012 provenant des salariés
d’'IBM qui continuent de décroitre ainsi que la tioa de plus en plus importante des
Mutuelles par les Pouvoirs Publics, 13,27 % dessatbns percues étant reversées a
TURSSAF et au Trésor Public. Afin de ne pas restetée, la Mutuelle, outre la mise en
place de son partenariat avec Macif Mutualité,destenue en début d’année membre de la
Fédération Nationale de la Mutualité Francaise (F)Muvrant ainsi la possibilité a ses
adhérents d’avoir accés a de nouveaux services.

Ainsi qu’annoncé dans I'éditorial du dernier numée son bulletin, 'Esprit de Corps, 2013
est « 'année de tous les défis ». En effet, rardesnent la Mutuelle propose a ses adhérents
de migrer du régime actuel de couverture de saens une offre IBaMéo mais dans le méme
temps, elle modernise son systeme d’informatiomeeiaisant migrer vers la plate-forme de
notre partenaire afin de remplacer I'actuel. Dempisize ans, celui-ci a rendu de louables
services mais il n'est plus adapté a la complegidissante imposée par la gestion des
nouveaux contrats évoqués ci-avant.
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Mutuelle IBM par Michel Peiger (suite)

Dans ce contexte, le Président a rappelé la néeepsur la Mutuelle de s’adapter a
I'environnement afin de lutter efficacement contre concurrence effrénée et pouvoir encore
mieux répondre aux attentes de ses adhérentsrieas@ant compétitive.

I a notamment mentionné que redistribuant souméode prestations environ 90 % des
cotisations (hors taxes), la Mutuelle était I'ures ¢blus performantes que I'on puisse trouver
sur le marché. Forte de ses valeurs, c’est dansarehtions qu’elle assurera la pérennité de
son fonctionnement en recherchant notamment deeaomvaxes de développement.

En réponse aux questions posées, notamment errenddiecotisations, il a fait valoir que la

Mutuelle était tenue d’appliquer, sans aménagerpessible a court terme, les décisions
prises par son Assemblée Générale en juin 2012 @irslle en a rendu compte dans ses
différents supports. Sans préjuger des décisiomgaourraient étre prises par cette méme
Assemblée Générale qui, conformément au code ddulkaalité est souveraine dans de
nombreux domaines, des aménagements sont posaiiled’améliorer encore le service

rendu. C’est ce sur quoi le Conseil d’Administrat&emploie présentement afin de pouvoir
les proposer aux délégués qui représentent leseatthé@u sein de cette assemblée.

La encore les adhérents seront tenus informéspanbyens de communication dont dispose
la Mutuelle ainsi bien entendu que par 'ADREP.

Marie-Claude Soumy Michel Amary
Secrétaire Générale Président

6 avril 2013
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