
ANALYSE SOMMAIRE DES COTISATIONS COMPAREES 
 

cotisattantique 29/09/04  

Mutuelles Mutuelle  IBM  :  revenu  de  l'adhérent  seul IBM-LA
Loire 

Atlant.  
Prévunion 1000 1500 2500 3000 4500 6000 2500

6560 9840 16400 19680 29520 39360 16400

Prestations Prestations très supérieures ou supérieures exemple

faibles fortes  aux mutuelles étudiées ici   
Enfants  < 25 ans

1 15,80 40,10 4,80 7,20 11,94 13,09 16,54 18,31 -3,86
2 28,20 40,10 9,60 14,40 23,88 26,18 33,08 36,62 -4,32

Conjoints     < 60 38,90 86,64 18,57 22,80 37,81 41,41 52,21 57,98 -1,09
60 à 69 48,60 86,64 18,57 22,80 37,81 41,41 52,21 57,98 -10,79
70 à 79 53,30 86,64 18,57 22,80 37,81 41,41 52,21 57,98 -15,49

80 et plus 64,10 86,64 18,57 22,80 37,81 41,41 52,21 57,98 -26,29

Adhérents    < 60 38,90 96,27 21,00 31,50 52,26 57,76 74,26 84,47 13,36
60 à 69 48,60 96,27 25,40 38,10 63,26 70,96 94,06 110,87 14,66
70 à 79 53,30 96,27 27,00 40,50 67,26 75,76 101,26 120,47 13,96

80 et plus 64,10 96,27 27,00 40,50 67,26 75,76 101,26 120,47 3,16

Couple   <   60 77,80 182,91 39,57 54,30 90,07 99,17 126,47 142,45 12,27
60 à 69 97,20 182,91 43,97 60,90 101,07 112,37 146,27 168,85 3,87
70 à 79 106,60 182,91 45,57 63,30 105,07 117,17 153,47 178,45 -1,53

80 et plus 128,20 182,91 45,57 63,30 105,07 117,17 153,47 178,45 -23,13

* Comparaison des cotisations à étudier vis à vis des prestations (différences très significatives) 
* Chez IBM en partie proportionnelle aux revenus (pensions, rentes et retraites nettes de l'adhérent)  
* Chez IBM non liées à l'âge pour le conjoint et les enfants mais pour l'adhérent seul  
* Forfaitaires mais non liées à l'âge chez Prévunion (cherté des familles à souligner)  
* Liées exclusivement à l'âge (adhérent et conjoint) chez Atlantique (pas d'interférence du revenu) 
 
** La mutuelle IBM privilégie les revenus les plus bas (70% des adhér.) et les familles (60% popul.) c'est 
 un des aspects principaux de la solidarité dans une mutuelle d'entreprise.  
** On voit l'influence de la suppression de la contribution patronale et de l'âge (2 notions nouvelles) 
 
** Le choix doit se faire d'abord en fonction du profil de consommation médicale de chacun ce profil peut être prévisionnel, 
expérimental sur quelques mois à venir, probable, sécurisant, constaté sur le passé, en fonction de l'âge, des facteurs de 
risques connus ... il est très personnel. 
 
** Par expérience on sait (facilement démontrable ) que le moins disant en cotisations n'est pas toujours le meilleur choix 
(compte tenu des dépassements et désengagements à venir de la SS) 
 
** Exemple pour un couple : différence maximum de cotisation annuelle (revenus 2500 �) IBM-LA=278 � 
� audioprothèse stéréo : IBM-LA= 579 � on couvre plus de deux fois le supplément de cotisations 
� consultations spécialistes : IBM-LA=21,30 � couverture supplément cotisations par 13 consultations/an (à 
� chirurgie réfractive (4 yeux) : IBM-LA=637 � on couvre plus de 2 fois le supplément de cotisations 
 
*** L'ensemble de cette analyse devra être revu à la lumière de la nouvelle classification commune des actes médicaux 
(CLAM) à venir et des conséquences de la "libéralisation" des tarifs SS. 


